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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA 
SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Que VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA identificado (a) con la cedula de ciudadania. 
N° 66.954.812, celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA: 

Contrato Nurnero: 1.330.01-59.02-0015 del 19/01/2021 
Contrato Nurnero otro si: 1.330.01-59.02-0015-1 
Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios Profesionales 
Fecha de Acta de Inicio: 21 E ERO de 2021 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIO ALES CO 0 CO TADORA P . BLlCA, E 
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECO 0 ICO Y CO PETITIV DAD PRES A DO 
APOYO E LOS DIFERE TES PROCESOS LlGADOS AL PROYECTO I='ORTALECI E 0 
DEL E PRE DI IE TO Y DESARRO 0 E PRESARIA A TRAVES DE LOS CE ROS 
DE E PRE DI IE TO E I OVACIO VA ElY OS ESPAC OS -Eqp.C- \/OS E 
EL VA E DE CA CA, CO E PROPOS 0 E C ZAR E~ ~OG~O:)E OS 
OBJETIVOS Y ETAS RA2A OS E E P...A DE DES RRO_ 0 oARA E~ 
DEPAR E 0 DE VA E DE C C 

VALOR TOTAL CO ADICCIO : IECI EVE 
(19.800.000) 
Plazo: S 3 E 10 E 2 2" 
COP: 5500002380 - 5500002765 
RPC: 56000 6982 - 5600021889 

~O ES OC OC E -OS It. :::>ESOS eTE 

Con rato urnero: 1.330-12.14-{)328-2021 del 21/08J2021 
Tipo de Contra 0: ::>res:ac'6 ce Se s ?~o£es ana es 
Fecha de Acta de Inicio: 2" agos: 2 2" 

ORA o· 3_ CA V 
~O ECO O· ICO 

o 
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Actividades Especificas: 

• Or e-vtar ,,'or ar y gJ a a lOS e o-e dedo es .cades DOC' vas y -Dyes a 0 a 9 
de e pre 0 f'" er 0 y '0 alec 'T' e 0 e press a o'ertaca 00 e progra a Va e I 
oe perso as ate didas 2 Aco oa - a a los e pre dedores e a post lacio y 'or 
egoc o. para pa icipar e co voca or as i 'er as y exter as de fina ciacio q e 0 e e la creacio y 

el ortalecirnien 0 del de fomen 0 al empre di Ie o. Produc 0: In orme de perso as aco pa - adas e 
convoca orias 3. Brindar acompanamien 0 y asesoria ecnica e la ideacion, formulacio y validacio de 
planes de negocio y modelos financieros que Ie sean requeridos, asf como en temas de emprendimiento 
y qestion empresarial para fomentar la creacion y el fortalecimiento a emprendedores, unidades 
productivas y mipymes del valle del cauca. Producto: informe de asesorias y listado de asistenciasA. 
Brindar capacitaciones colectivas en temas de emprendimiento y/o qestion empresarial conforme 
estandares del programa Valle INN, sequn Ie sean asignadas por la coordinacion del centro 0 el 
coordinador del programa Producto informe de capacitaciones y listas de asistencia.S. Realizar 
seguimiento del avance de los emprendedores, unidades productivas 0 Mipymes asesoradas 0 
acornpanadas en un proceso de creacion 0 fortalecimiento_ Producto: Informe que visibilice el impacto de 
la asesoria 0 acornpanarniento 6 Apoyar la prornocion y oferta de los servicios del programa Valle INN y 
sus derivados, as! como de alianzas del programa. Producto: Informe detallado de actividades. 
7 Realizar acompanamiento al despliegue de fondos y otras convocatorias derivadas del programa Valle 
INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de torrnacion y ruedas de neqocios. Producto I nforme 
detallado de actividades. 
8. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, as! 
como la elaboracion de informes sequn solicitud del jefe inmediato, supervisor 0 Coordinador.s. Brinda 
informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y 
los sistemas de informacion dispuestos por la secreta ria de Desarrollo Econornico y Competitividad para 
la ejecucion de sus funciones. 
10_ Participar activamente en los programas de lnduccion, reinduccion, entrenamiento, capacitacion y 
mejoramiento de la cultura organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el 
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estrateqicos. 11. Asistir a las reuniones 
convocadas por la Coordinacion del programa, despacho del secretario y Gobernacion.f Z. Participar 
y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de calidad MI PG. 
13. Las dernas que Ie sean asignadas para el cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con 
la naturaleza del contrato 

VALOR TOTAL: OIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (16,500.000) 
Plazo: 31 de diciembre de 2021 
COP: 5500002898 
RPC: 5600027147 

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las siguientes 
obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las 
tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y 
documentos que por razon del contrato Ilegue a conocer. obliqacion que debera ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aun despues de terrninadc el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n por cualquier med:o, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 
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_j 
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes 
por resolver, as! como los archivos fisicos y maqneticos que se hubieren generado durante la ejecucion 
del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, 
preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y 
devolverlo a la finalizaci6n del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se 
cumplan los requisitos y terrninos contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la docurnentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y 
entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y/o al supervisor, las 
carpetas y docurnentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato 
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimier os es ablecidos por a Entioac G) ~!an e er 
al dia el pago correspondiente a los sis emas de seguridad social en salud pensrones y ARL de ac erao 
con las bases de co izacion es ablecidas en las normas vigen es H) EL CONTRA TISTA aotes oe ic ar 
la ejec cion con rac ual debera in or ar a .a Secre aria de Desarrollo Eco Or1ICO y CorRe:: "load a 
EPS la AFP y la ARL a los cales se e e e e a ado, g a, e e e a 00 EL CO TRATISTA 
de er one ras adarse de e presa promo ora de sa 0 EPS 0 oe :0 00 oe pens o"es oecera ,,'or ar 
die a si acio a Secre aria de Desarro 0 Eco 0 co Y Co De:' ioao CO" a a=:e ae on..,...,' •...... a ae 3 

deoera aoe a :a' los tra es corresocr-o en:es a os 
y pens 0 es Las oc gae ores 0 e se der en oe 
oao eo er a or a en: dac ce :a "'3nera c.,e se 

J EI CO TRATISTA se co+c-c+e:e 2 c., ..... C r 

o eto CO :rac: a se ea za s tas 2 co-as EL CO TRA TIST A 2 s.is 
exoe=sas oe era cota-se y ac r a es:os •.• gares cor cs ..,... e"'e"'''''s ce seq..: cac ":_s:- a ..,..., n MCS 

reo ... e"c S :2 es co+ Casco Bc:as Ga'as rn:ec::::r2S e:c .( EI CO TRATISTA se cc+c-c+ete a 

..... ~ e .. ~e'" s es:c ec e- cena~ e"'":o #~~ c ~ ce g~a _"a~e"a 2 --a .... :ene ... 3:: .... 2 Z23 e 
reg s:' en s s ste+as ae ,...'o •...... ac on e Ser-'e:a' a ce Desa=c ::co"or::::] Cc+ceit v ca en 
- e+co rea c...2n ••• 2 eo ere •• ~2' _ EI CO RA nST A se cc+or 2:e a":es ce r c a' a 
e ... ec ..... ,.... ~'"" ""'e """"'''''::-a: es:a .... at ano a S's:er-z Ge~e~ ce q esgvs __ a_ora es ~e :;o...,.:~ .. _... cac co .... 0 
se-a ace en e a'" c., 0 2 ae a ey J 562 ce 2 J 2 J scs nc""as re3 a~e-:ar as '.' EI CO TRA TISTA 
sera res aces cor-ce:e :es 00' os acres c.,.., s 0 es e" e ee-c ecce as 
a -. ca •.• es " ..• e ': ..• 0 e crese":e co""a: e ... a~ 0 cen e os :::2 •.• se :::e',_::: 0 a a 

ac no a :erceros Ig •.• a +e-:e sera reso "'sac e en os :e nos ce a': c., c 52 ce a e, 8 ce 
co-co-ca-xes E e e er:o e= ue EL CO TRATISTA a 

ce s""s~r::: ~ e 
ce~c 2 ce "'" s- ao ..... era a 0 gae on ce ~s""r- rse e" e reg"""'e CO_'."I"'" se ~O~C"Cro-e:e a rea za- 
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co as 00 gae 0 es co-te cas e e a'1'C" 0 2 2 L 2 2 • 8 ae Oec-et 
2 • 5 re'e'e":e a exa+e I""ea co ocucaci "a c a"oo a e aya 
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Da r ce oer'ecc o"a~ e"'o ce orese-:e co";'a:o y en;'egar e ce ,rca escec: a eve acre .e a cr o 
exa e" a S •.• oerv so' oe s ••. o R ane,a' y c ""0 r as 00 ': cas ce Gest 0 C,,'T'e":a y Ve :3" a 
(J ca S Reco-ta a EL CO TRA TA TE e nj ••... e-o ce C en:a oa carla oe a 0"'0 0 con e=:e co-ice se 
e a de cors 9 ar e pago de 0 cranes ce-vacos de a ejec CIO oe prese e co 'a'o Reg strar a 

I formac on oe su oja de vida en e Siste a de I for acio y Ges io del E pleo Publico - SIGEP. e 
curnplimiento con 10 previs 0 en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando 0 sea posiole el 
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una 
vez res ablecido el Sis ema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios 
en pro de la seguridad de la informacion y los recursos inforrnaticos de la orqanizacion. V) Toda 
informacion 0 formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del 
Cauca W) Teniendo en cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Pot el cual se declara un Estado de 
Emergencia Economice. Social y Ecoloqice en todo el territorio nacionai", y de mas normas que expida el 
Gobierno Nacional generadas por el Covid-f s, el contratista podra realizar sus actividades en 
forma presencial, trabajo en casa, virtual 0 de conformidad con las indicaciones que establezca la 
Secretaria, a traves de circulares y resoluciones, previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, 
quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades contractu ales, tales 
como equipo de compute, internet, y dernas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades 
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad de la 
Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVI D 19. 

Se expide para ~tos de uso del interesado. 
Dada en Santiag d\ali, a los 09 dias del mes de septiembre de 2021. 

Elabor6: Diana Marcela Jimenez - Auxiliar Administrativo 
Revis6 y aprob6: Javier Andres Giraldo Dominguez - Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gesti6n 

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. 
modificac on por cualquer medio. si previa autcnzacion de la se - ora Gobernadora. 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE L 
SECRETARiA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD 

CERTIFICA: 

Que VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA identificado (a) con la cedula de ciudadania. 
N° 34.541.042, celebr6 y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENT6 DEL 
VALLE DEL CAUCA: \ 

Objeto: prestar los servicios profesionales como ingeniera industrial. en la secretaria de 
desarrollo econ6mico y competitividad-subsecretaria de emprendimiento y desarr I 110 
empresarial. prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proye to 
"consolidaci6n y fortalecimiento de los centros de emprendimiento e innovaci6n - Vall in 
en el valle del cauca". con el prop6sito de alcanzar el logro de los objetivos y me as 
trazados en el plan de desarrollo de la gobernaci6n del valle del cauca. 

Contrato Numero: 1.330.01-59.02-0025 del 21/08/2020 
Contrato Numero Otro Si: 1.330.01-59.02-0025-1 
Tipo de Contrato: Prestaci6n de Servicios Profesionales 

VALOR DEL CONTRATO CON ADICION: DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($16.500.000) 
CDP: 5500001925 - 5500002103 
RPC: 5600008765 - 5500013659 
Plazo otro si: HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2020 

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquie Ie las 
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor 
para el seguimiento de las tareas encomendadas. 8) Guardar la debida confldencialidad y 
reserva sobre la informaci6n y documentos que por raz6n del contrato lIegue a conpcer, 
obligaci6n que debera ser cumplida ocr EL CONTRATISTA aun despues de terrninado el 
contrato. C) Una vez finalice el objet) del contrato, EL CONTRATISTA debera entre3ar al 
supervisor del mismo, un informe c onsolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecuci6n indicando en el mismo lOS asuntos asignados, tramitados y pendientes por 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 
modificaci6n por cualquier medic, sin previa autorizac on de la senora Gobernadora. 
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resolver, asi como los archivos fisicos y rnaqneticos que se hubieren generado durante la 
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere 
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en 
las instalaciones del edificio, y devolve rio a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las 
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y terrninos 
contractuales de acuerdo con 10 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) 
Manejar la docurnentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General 
de Archivo y entregar inventariada a la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y 
Competitividad y/o al supervisor, las carpetas y documentaci6n que tenga a su cargo en 
virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de 
acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago 
correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo 
con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA 
antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Desarrollo 
Econ6mico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de 
salud (EPS) 0 de fonda de pensiones, debera informar dicha situaci6n a Secreta ria de 
Desarrollo Econ6mico y Competitividad con una antelaci6n minima de 30 dias a su 
ocurrencia. AI vencimiento del contrato, debera adelantar los trarnites correspondientes a 
los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se 
deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, 
de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI 
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan 
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos 
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI CONTRATISTA se 
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente 
contrato en primer lugar dentro de los terrninos fijados por la Secreta ria de Desarrollo 
Econ6mico y Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el 
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas 
de informacion de Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Competitividad en tiempo real, 
cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la 

Este documento es propiedad de la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n por cualquier medio, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 
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ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Labor les de 
conformidad con 10 serialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus ~ormas 
reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades cornpetentes 
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en vi~ud del 
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion 0 a te ceros. 
Igualmente sera responsable en los terrninos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y ernas 
normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATI TA al 
momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simplifi ado y 
durante la vigencia del mismo adquiera la obliqacion de inscribirse en el regimen com~n, se 
compromete a realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terrninos que 0torga 
la ley y a reportar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo Econornico y Competif vidad 
para 10 cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, 10 anterior de 
conformidad con el literal c del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. 0) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los blenes 
entregados por el supervisor 0 Secreta ria de Desarrollo Econornico y Competitividad para 
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima ?uota 
pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 
2.2.4.2.2.18 del Decreto Onico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen medico 
ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir\ del 
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respective que acr±bdite 
dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Ge tion 
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRAT ANTE el nurnero de c enta 
bancaria de ahorro 0 corriente, donde se Ie ha de consignar el pago de nonorarios 
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hOj.r de 
vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimirnto 
con 10 previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019, cuando no sea posible el 
registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diliqenciara el formato unico de oja 
de vida, y una vez restable~i?o el Sistema, se proc~dera a re~istrar la. ~nformacion er el 
mismo. U) Prestar sus servicros en pro de la segundad de la informacion y los recujsos 
inforrnaticos de la orqanizacion. V\ Toda informacion 0 formatos generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en 
cuenta el Decreto 417 de marzo 17 de 2020 "Por el cual se dec/ara un Estado de 
Emergencia Economics, Social y Ec )Iogica en todo el territorio nacional", y dernas nor as 

Este documento es propiedad de la Administraci6n :entral del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraci6n 0 
modificaci6n por cualquier rnedlo, sin previa autorizaci .n de la senora Gobernadora. . 
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que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar 
sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual 0 de conformidad con las 
indicaciones que establezca la Secretaria, a traves de circulares y resoluciones, previa 
coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos 
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de compute, 
internet, y dernas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades 
contratadas. X) Cumplir con las obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad 
de la Secretaria, relacionado con las medidas de proteccion del COVID 19. 

Se expide para efectos de uso del interesado. 
Dada en Santiago de Cali, a los 17 dias del mes de agosto de 2021. 

Elabor6: Diana Marcela Jimenez A iar Administrativo 
Revis6 y aprob6: Javier Andres Giraldo Dominguez -: Subdirector Tecnico de Apoyo a la Gesti6n 

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas 

"<MH. UGlotlHlOQUnnnc.c :U~'G41 
VICIORIII rUG[NIII '~OCOZ"'~TI\ 

St CRt:INUA Dt:SAltIl.OllO [COHCJr4lCO Y co ••••• ~ TlTlVO 
CIRTlnCADOSOCONS1I1HCLflSUP'''OIOIlS,.OMFUNCIOHIlII 

lllloLOIt TOTAL O(LACTO ODOC:UMLHIO '"" 

Este. documento es propiedad de. la Administraci6n Central del Departamento del Valle del Cauca. Pr hiblda.au.alteracicn. "" 
rnodmcacton por cualquier medic, sin previa autorizaci6n de la senora Gobernadora. 
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LA SUSCRITA JEFE DE GESTIÓN HUMANA 
DE LA FUNDACIÓN CARVAJAL 

 

 
 
 

A PETICION DEL INTERESADO  
CERTIFICA: 

  
 
 

Que el (la) señor(a) VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA, identificado(a) con la cédula 
de ciudadanía No. 34.541.042, ha suscrito el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de 
servicios profesionales, con la Fundación Carvajal: 
 

No. 
Contrato 

Objetivo  Valor Fecha Inicio Fecha 
Terminación 

 
UDE APC 
002 – 
2021 
 
 
 
 
 

Desarrollar un proceso de Fortalecimiento 
Empresarial a través de la realización de una 
formación grupal de manera virtual, junto al 
acompañamiento personalizado a los 
microempresarios matriculados en el curso 
Gerencia de Pequeñas Empresas 
correspondientes al proyecto APC en la ciudad 
de Cali. Apoyar la implementación de una App 
de Marketing para impulsar la expansión 
empresarial. 

 
Total                 
$ 22.800.000 
 
 
Honorarios  
$ 3.800.000 

 
02/06/2021 
 
 

 
30/11/2021 
 

 
 
Que, por tratarse de CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, los mismos 
no constituyen vínculo laboral alguno entre el Contratista y La Fundación Carvajal. 
 

  Para constancia, se firma en Santiago de Cali el 06 de octubre 2021. 
 
 

  Cordialmente, 
 
 

 
   GLORIA ASTRID RAMÍREZ CASTAÑO  
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Señor (a) VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA, identificado (a) con cedula de
ciudadanía N O 34541042, celebró y ejecutó a caballdad el siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato número: 1.110.01.59.2-2741 DE 11 DE MARZO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 11 DE MARZO DE 2020
Fecha de Terminación: 30 DE JUNIO DE 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PÚBLICO EN LA
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas, B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la información y documentos que por razón del contrato llegue a conocer, obligación que deberá
ser cumplida por EL CONTRATISTA aún después de terminado el contrato. C) una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA deberá entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecución indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, así como los archivos físicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecución del mismo, que deberá reposar en el
área supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalización del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes
F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización establecidas

Esto documento es propiedad do la Administración Central dal Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o
modificación por cualquier medio. sin previa autorización do 'a sehora Gobemadora.
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en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecución contractual deberá
informar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberá informar dicha situación al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelación mínima de 30 días a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. l) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberán prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestación del servicio. J) El CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial mínimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de información del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA será responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del
artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simp01ificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligación de inscribirse en el
régimen común, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situación al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la última cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohíbida su alteración o
modificaaón por cualquter medio, sin previa autorización de la señora Gobemadora
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certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumpbr
las politicas de Gestión Documental y Ventanilla Única- S) Reportar a EL CONTRATANTE el
número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios denvados de ta ejecución del presente contrato. T) Registrar la información de su
hoja de vida en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP. en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012. cuando no sea posible
el registro de la información. por fallas en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de
vida, y una vez restablecido el Sistema. se procederá a registrar la información en el mismo. U)
Prestar sus semaos en pro de la seguridad de la información y los recursos informáticos de Ea
organización. V) Toda información o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad
del Departamento del Valle del Cauca

Actividades Específicas: 1. Realizar actividades administrativas atinentes a fa facturación de
cuentas en la dependencia 2. Apoyar la dependencia en la realización de indicadores de gestión.
para validar tas metas establecidas en cumplimento de la ejecución de los recursos del
presupuesto. 3 Rendir mensualmente a los entes de control en el aplicativo RCL, la contratación
suscnta por la Dependencia. asl mtsmo rendir informes que requieran de su conocimiento y que
asi dtsponga la alta Dirección de la Dependencia. en cumplimiento del objeto del contrato. 4
Realzar actividades administrativas que apoyen los aspectos financieros y presupuestales de
dependenaa 5 Generar inform tnanaera y presupuestal para los entes que requieran deena en cumplimento del o o del trato y revisión de los soportes que se deban anexar a las
facturas que reaGce la depend a 6. Apoyar a la dependencia en tareas del sistema financiero
SAG. que contnbuya a la ón y represamlento de cuentas. registros presupuestales e
informes de re cuentas

Valor I del trato: CATORCE LONE CH OS MIL PESOS (S14800000)P o: Desd acta de tnuo hasta 30 D NIOD 020
DP: 55 1634 DEL 28 02 2020

RPC: 541 DEL 11 03.2020

Se para efectos de uso del interesado.
a en Santiago de Cali, a/ primer (1) dia del mes J ded s mil einte (2020).

LUIS SO CHAVEZ RIVERA
nstitucional

EE 
O




